ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU UYGULAMA YONETMEL iGi
TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu YoOnetmekin amaci; 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili
Uluslararasiisgiicli Kanunu uyarinca, uluslararagticiine ilikin politikalarin belirlenmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verileceksge izni ve ¢calma izni muafiyetlerine
dair is ve slemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve stuluklari ve uluslararassgucu
alanindaki hak ve yukamlultkleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 —(1) Bu Yonetmelik; Turkiye’de ¢cagma izni veya ca$ma izni muafiyeti
ile calsmak icin bavuruda bulunan veya c¢ghin, bir gveren yaninda meslekg#éim gérmek
Uzere bavuruda bulunan veya gérmekte olan, staj yapmakeilzarwuruda bulunan veya staj
yapan yabancilar ile Turkiye'de gecici niteliktezimet sunumu amaciyla bulunan sinirgtesi
hizmet sunucusu yabancilari ve yabancistedn veya cadtirmak tzere bgvuruda bulunan
gercek ve tuzel kileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 28/7/2016 tarihli ve 6735 saylluslararasisgiicti
Kanununun 25 inci maddesine dayanilarak hazirlgimmi

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelin uygulanmasinda;

a) Bagzimsiz calgma izni: Yabanciya Turkiye’de kendi ad ve hesalpalma hakki
veren ¢akma iznini,

b) Bakanlik: Cakma ve Sosyal Glvenlik Bakagini,

c) Calsma izni: Bakanlikca resmi bir belgeklinde dizenlenen ve gecerlilik siresi
icinde yabanciya Turkiye'de catna ve ikamet hakki veren izni,

¢) Calsma izni muafiyeti: Bakanlikca resmi bir belgeklinde dizenlenen ve
gecerlilik suresi icinde yabanciya Turkiye'de gala ve ikamet hakki veren muafiyeti,

e) Ikamet izni: 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabdacive Uluslararasi Koruma
Kanununa gore Turkiye’'de kalmak Uizere verilen izéhgesini,

f) Kanuni galgma: Yabancinin, kanuni yakumldluklerinin yerine igehesi suretiyle
calisma izniyle calgtigi streyi,

g) KEP hesabi: 25.08.2011 tarihli ve: 28036 s&@smi Gazetede yayimlanan Kayitli
Elektronik Posta Sistemiriéskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hukimleragince
yetkilendirilmis Kayith Elektronik Posta Hizmet $kayicisindan alinngi kayitli elektronik
posta adresini,

g) Kimlik Paylasimi Sistemi: 5490 sayili Kanun uyarinca Niifus veavidalik Isleri
Genel Mudurliga tarafindan merkezi veri tabanindan ayri olaraktednik ortamda tutulan,
Kimlik Paylasimi  Sisteminden yararlanacak kurumlarin istifadesirsunulan ve
sinirlandirilmg bilgiler ihtiva eden aile kugii kayitlarini,

h) Kurul: 6735 sayili Kanuna gore eturulan Uluslararasiisgiicii Politikasi
Kurulunu,
1) On izin: Yabancinin mesleki yeterdiline iliskin, ilgili kurumun uygunluk gor§iing,



1) Sinirétesi hizmet sunucusu: Tiurkiye'de gecidehkte olmak tzere ve herhangi bir
hizmet sunumu amaciyla bulunan ve Ucretini Turldg&l ya da Turkiye dindaki bir
kaynaktan alan yabanciyi,

j) Sistem: Bakanlik Yabanci Beuru, Deserlendirme vdzleme Sistemini,

k) Suresiz cagima izni: Yabanciya, Turkiye'de siresiz gala ve ikamet hakki veren
calisma iznini,

[) Tanitim ofisi: Genel Mudurlik tarafindan belimecek hususlarda faaliyette
bulunmak Uzere yurtici veya yuriginda acilan ofisi,

m) Turkuaz Kart: Yabanciya, Turkiye’de suresiz gah ve ikamet hakki veren,
yakinina ise ikamet hakki veren belgeyi,

n) Turk dg temsilciligii Turkiye Cumhuriyeti Buyukelgilikleri  veya
Baskonsolosluklarint,

0) Uzun dénem ikamet izni: 6458 sayili Kanunununnd2maddesi uyarinca verilen
ikamet iznini,

0) Yabanci: Turkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatagtla bagi bulunmayan kiyi,

p) Yabanci kimlik numarasi: 25/4/2006 tarihli vé99 sayili Nufus Hizmetleri
Kanunu uyarinca yabancilara verilen kimlik numargsi

r) Yetkili aract kurum: Nitelikleri ve gorev cercesi Yetkili Araci Kurumlar
Yonetmelgi ile belirlenen ve Genel Mudurluk tarafindan y&tkdirilen tizel ksiyi,

. IKINCI BOLUM .
Uluslararasi Isgticu Politikasinin Belirlenmesi, Uygulanmasi vézlenmesi

Uluslararasi isgicu politikasinin belirlenmesi ve politika belgesi

MADDE 5- (1) Uluslararasisgiici politikasinin belirlenmesinde;

a) Turkiye’nin nitelikli isgtict icin ¢cekim merkezi olmasina yonelik eylem,bied
proje, plan, program ile gier tlke uygulamalarina skin bilgileri,

b) Yurtdsindan Turkiye'ye gelen ve Turkiye'’den yugoha giden ggucine ilgkin
politika olusturulmasina katki gdayacak veri ve analizleri,

c) Ulusal, bélgesel ya da uluslararasi nufussgéat hareketliigi verilerini,

¢) Turkiye ile kaynak Ulkeler arasinda mevcut vay#htemel siyasi, ekonomik, sosyal
ve kultarel iligkileri,

d) Ekonomi ve gguclu piyasasina gkin mesleki, sektorel, bodlgesel ve ulusal
gelismeleri,

e) Kalkinma plan ve programlari ile Go¢ Politikalgurulunun istihdam ve ¢aima
hayatina ilskin karar, eylem ve tedbirlerini,

f) Yabanci devletlerle ikili igkilerde olyturulacak politikalar icin ilgili tlke ile ikili
ekonomik, sosyal ve kulturel gkilere iliskin bilgileri,

g) Milli givenlik, kamu duzeni ve kamu@agina iliskin hususlari,

g) Uluslararasisgiicu Politikasi Dagma Kurulu kararlarini,

iceren Genel Muddurlikce hazirlanacak politika beigsas alinir.

(2) Politika belgesinin okiurulmasinda, Turkiye’'nin taraf olgu uluslararasi
sozlgmeler ile ikili veya cok tarafli angmalarda yer alan hak ve yukumltlukler dikkate
alinir.

(3) Bakanlik, milli giivenkge iliskin hususlar sakli kalmak Uzere; politika belgasini
hazirlanmasinda kullaniimak Gzere kamu kurum vellkgliari ile gercek ve tizel kierden
bilgi ve belge talep edebilir.

Uluslararasi isgticl politikasinin uygulanmasi

MADDE 6- (1) Uluslararasigguici politikasi Bakanlik¢a uygulanir.
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(2) Genel Muddrluk politikanin yurticinde ve yurgthda etkin ve ggidumli olarak
uygulanmasi icin proje, plan, program hazirlayahié ilgili kurum ve kurulglarla arasinda
koordinasyonu sdar.

Uluslararasi isgtci politikasinin izlenmesi

MADDE 7- (1) Uluslararasi sgicu politikasinin izlenmesi ve gerlendiriimesi
amaciyla Genel Mudurlik tarafindan yillik gelendirme raporlari hazirlanir. Bu raporlarin
hazirlanmasinda sistemdenglsman veriler ile ulusal veya uluslararasi alandattgilen
faaliyetlere ilgkin bilgiler kullantlir.

Tanitim ofisi

MADDE 8- (1) Uluslararasi sgiucu politikasinin belirlenmesi, uygulanmasi ve
izlenmesine igkin hususlari ve Genel Mudurlukce belirlenecefedifaaliyetleri yuritmek
Uzere Genel Muduarlik tarafindan yurtici ve yugtdda tanitim ofisleri kurulabilir.

(2) Tanitim ofisleri;

(a) Beyin gocd,

(b) Kaynak tlkelerde farkindalik artirma ve bilgitBrme,

(c) Yabancilar, ¢cikma izni almak suretiyle Turk aradaligini kaybedenler veya
yurtdisinda yerlgik olan Turk vatanddari ile akraba topluluklarinin vatangdaolan
yabancilar arasindan niteliklgglict olarak dgerlendirilenlerin belirlenerek bunlarin gecici
veya kalici olarak Turkiye'ye yonlendiriimesi,

(d) Yurt dsinda yerlgik Turk vatandslarinin nitelik ve niceliklerine ikkin verilerin
toplanmasi,

(e) Genel Muddrlikce belirlenecekgdr gorevler,

ile ilgili faaliyetlerde bulunur.

(3) Tanitim ofisinin tgkilati, isleyisi, personeli, faaliyetleri ve benzeri hususlar Gene
Mudurlukce belirlenir.

Isgiicu piyasasi gilimlerinin tespiti ve uluslararasi isgiicii projeksiyonu

MADDE 9- (1) Uluslararasi sgucu politikasinin kapsamina giren alanlarla sinirl
olmak Uzere mevcugglcu piyasasi @imlerinin faaliyet alani veya ggrafi boélge bazinda
anlik durumu ile gilimlere iliskin gelecek tahminleri sistem Uzerinden yapilarak
deserlendirilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda faaliyetlerin yurutidisinde ilgili kurum ve kuruklarca
tutulan idari veriler ile yapilan saha sttamalarinin sonuclarindan @anan veri, bilgi,
belgelerin yanisira ulusal g@fi bilgi sistemi uygulamalari ile uyumlu olaraftdtilen sistem
cografi alanlar veya faaliyet alanlarinaskin veri ve bilgilerin meslek kodu, faaliyet alani,
cografi bolge bazinda farkli dizeylerdslestiriimesi sonucunda elde edilen mikro veya
makro kapsamli analizlerden yararlanilir.

(3) Ikinci fikra uyarinca yapilan analiz sonucunda eddden ciktilar dgrultusunda
meslek, faaliyet alani ve gmfi alan dgiskenlerini iceren cok vyilli uluslararassgiicu
projeksiyonu hazirlanir. Uluslararasgiici projeksiyonu dgultusunda Genel Mudurlikce
meslek veya faaliyet alani bazinda pozitif veya atiégisglci dgerlendirme listeleri
hazirlanir.

Uluslararasi Isgiicu Politikasi Dansma Kurulu

MADDE 10- (1) Uluslararasisgiicii Politikasi Dagma Kurulu, Cakma ve Sosyal
Guvenlik Bakani bgkanliginda, Bakanlik Mustari, Avrupa Birlgi, Disisleri, Ekonomi,
Icisleri, Kalkinma, Kultir ve Turizm bakanhklarinin stisarlari ile Uluslararasisgucu
Genel Mudurinden ofur.

(2) Toplantt gindemine go6re, konuyla ilgili kamu rémonlari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulglari ile Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil ediiggi ve
isveren konfederasyonlarinin temsilcileri Kurul Gyekirak toplantiya davet edilir.
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(3) Kurul, politika belgesi dgrultusunda uygun politika Onerilerini Bakags
bildirmek ile gérevlidir.

(4) Kurulun istsari mahiyetteki kararlari, uluslararasgiict politikasi esaslarinin ve
Goc¢ Politikalant Kuruluna oOnerilmek Uzere Turkiyeinuluslararasi sguci ihtiyacinin
belirlenmesinde Bakanlik¢a dikkate alinir.

(5) Kurul, Bakan tarafindan belirlenen gindem ile yilda en azKeiz toplanir.
Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Mudurluk tamafn yerine getirilir.

(6) Kurul, bgkanin c&risi Uzerine belirlenen 6zel gundemi ggnek Uzere
toplanabilir.

Sistem

MADDE 11- (1) Yabancilarin ¢ama izni ve ¢calma izni muafiyet bgvurulan ile
diger bagvurularin alinmasina, @erlendiriimesine, sonuclandiriimasinaskin tim i ve
islemler sistem Uzerinden elektronik ortamda yapilir.

(2) Sistem, Tirkce vingilizce olmak tizere iki dilde hizmet verir. Genélidurlikge
uygun gorulen gier yabanci diller de sisteme eklenebilir.

(3) Yurtdsindan Turkiye'ye ve Turkiye'den yurtdna gerceklgen uluslararasi
isgUcunun etkilerinin izlenmesine gkin tum is ve lemlere ilgkin veriler sistem lzerinden
elektronik ortamda toplanarak saklanir.

(4) Gerekli gorulen hallerde sistensitidan bavurularin alinmasi, derlendiriimesi
ve sonuclandiriimasina Genel Mudurlilkce imkaplesmbilir. izlemenin dgru ve sa&likli
yapilabilmesi icin bu bavurulara ilgkin bilgi ve belgelerin bgrurunun sonuclandirilg
tarihten itibaren otuz gun icinde sisteme girilmesiuniudur.

(5) Genel Mudurlukce belirlenen yetki sinirlar disdde yetkili aract kurumlarin
sisteme egimlerine imkan sglanabilir.

(6) Bakanlik, milli giiveniine ve kamu diizenine gkin hususlar sakl kalmak tzere;
sistemin kurumlar arasi veri paylmi esasina dayal olarak hizl, guvenli, etkilgrimli,
seffaf ve hesap verebilir, temel hak ve 6zgurlikleaget edilerek ve mahremiyet gbzetilecek
sekilde yuratulmesi icin, yabancilara wwerenlerine ilgkin elektronik ortama aktariimolan
bilgi ve belgeleri, kamu kurum ve kurglari ile gercek ve tiizel klerden paylamasini talep
edebilir. Bu bilgi ve belge talepleri ilgililerinaen ge¢ 15 gin icinde yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma izni

Calisma izni alinmasi zorunlulugu

MADDE 12- (1) Turkiye'de cagacak yabancinin caimaya bglamadan dnce ¢ama
izni almasi zorunludur. Cama izni Bakanlik tarafindan verilir.

(2) Turkiye'nin taraf oldgu ikili veya cok tarafli anlgmalar veya uluslararasi
sozlgmelerde cagma izni almadan calabilec&i belirtilen yabancilar, bu Kanuna gore
calisma izni almadan caabilirler.

Kamu kurum ve kurulu slarinda yabanci istihdami

MADDE 13- (1) Ilgili mevzuatina gére yabanci istihdam etme yetkigunan kamu
kurum ve kurulglarinin bu yabancilar ¢atirmaya bglamadan 6nce Bakanliktan gaha
izni almalari zorunludur.

(2) Calsma izni almadan yabanci istihdam edebigcézel kanunlarinda agikca
belirtiien kamu kurum ve kuruflari, bu kapsamda c¢ahin yabancilari sistem (zerinden
Bakanlga bildirmekle yukumladar.

(3) Milli guvenlik kapsaminda faaliyet gosteren kankurum ve kurulglarinda
istihdam edilen yabancilar i¢in ¢gaha izni ve bildirim hiuktmleri uygulanmaz.



Cikma izni almak suretiyle Turk vatandasligini kaybedenlerin ¢calsmasi

MADDE 14- (1) Dozgumla Turk vatanda olup dalgisleri Bakanlgindan ¢ikma izni
almak suretiyle Turk vatanglagini kaybedenler ve Ucglnctu dereceye kadar olan
altsoylarindan Mavi Kart sahibi olanlar veya MavarK Kitigline kaydi olanlar Turkiye'de
calisma izni almadan c¢afabilirler.

(2) Bu madde kapsaminda bulunanilkr icin calsma izni dizenlenmez. Ancak,
talepleri halinde Turkiye’de ¢cghbileceklerini belirten harca tabi olmayan bir leelgprilir.

(3) Bu kisilere iliskin islemler Mavi Kart veya Kimlik Paykami Sistemi aracigyla
alinacak kayit 6rng ve uyrysunda bulunulan devlet makamlarinca vergikimlik bilgilerini
gosteren belge ile yapilir.

Calisma izninin ikamet izni sayillmasi

MADDE 15- (1) Bakanlikca dizenlenen gaha izni veya cajma izni muafiyeti
gecerli oldgu surece ikamet izni yerine gecer. Multeci veyagKi koruma statlisi taninan
yabancilara ifkin hikiumler sakl kalmak kaydiyla yabancinin hediabir nedenle ikamet
izni olmasi yabanciya ¢cama hakki vermez.

(2) Calsma izni veya catma izni muafiyetinin herhangi bir nedenle iptal ledisi
halinde ikamet izni de gecersiz hale gelir.

Calisma izninin etkinlestirilmesi

Madde 16- (1) Yurticinden yapilan baurularda yabancinin, cgha izninin
gecerliliginin baladigl tarinten itibaren bir ay icerisindesei baglayarak cakma iznini
etkinlestirmesi zorunludur.

(2) Yurtdsindan yapilan baurularda yabancinin, catna izninin gecerlilginin
basladig! tarinten itibaren alti ay icerisinde Turkiye'yeelmesi ve cadmaya balayarak
calisma iznini etkinlgtirmesi zorunludur.

Calisma izni basvuru usul ve esaslari

MADDE 17- (1) Calsma izni bavurulari yurt d¢inda vatanda oldugu veya yasal
olarak bulundgu Ulkedeki Turkiye Cumhuriyeti biyukelgilikleri vaybgkonsolosluklarina
yapilir. Bu bavurulara ilskin bilgiler Tarkiye Cumhuriyeti buayukelcilikleri @ya
baskonsolosluklarinca Bakaga iletilir. Temsilcilikler, calsma izin talebine ikkin
olabilecek dgerlendirmeleri ile birlikte bu baurulari Bakanka iletirler.

Yurt disinda ds temsilciliklerimize yapilan ¢aijma izin bavurularinda, yabancinin
temsilcilige bavuru tarihini takip eden on Beisgini icinde gverence e-devlet kapisi
tzerinden elektronik ortamda gvairu yapilir. E-devlet kapisi tzerinden elektronik ortamda
yapilan bavurularin sistem Gzerinden tamamlanmasi zorunludur.

Basvuruda sisteme girilmesi gereken bilgiler ile yiliklmesi gereken belgeler
Bakanlikca belirlenerek, resmi internet sayfasindayurulur. Sistem tarafindan onaylanarak
tamamlanan gecerli caina izin bavurular icin Bakanka ayrica kait ortaminda bilgi veya
belge gonderilmeyecektir. Sahte veya yaniltici ibilg belgelerin ibraz edildinin tespiti
halinde bavuru reddedilir ve durum adli makamlara bildirilir.

(2) Turkiye'de yasal olarak bulunanlar yabanci kkmumarasiyla dgrudan sistem
Uzerinden bgvuru yapabilir.

(3) Yabancliya dgrudan sistem Uzerindengvairu imkani taninmasinda;

a) Uluslararasisgucl Politikasi Dagma Kurulu kararlari,

b) Calsma izni bavurusu yapilan yabanciyaskin hususlar,

c) Yabancinin istihdam edilegidsveren ve gyerine iliskin hususlar,

d) Bagvurunun uluslararasggtcu politikasina uygunfiuna iliskin hususlar,

dikkate alinarak Genel Mudurlikce Ozeghrtlar belirlenir ve busartlar Genel
Muddarlak resmi internet sayfasinda yayinlanir.



(4) insan ticaretine konu olan veya olabilecek alanlagdlsan ya da cajacak
yabancilara sire uzatimigvarusu dahil hicbigekilde dgrudan sistem Uzerinden gvarru
imkani sglanmaz. Bu yabancilar adina gala izni bavurulari, vatanda olduklari veya
yasal olarak bulunduklar tlkedeki Turks demsilciligi aracilgiyla yapilir.

(5) Bakanlga ayrica kait ortaminda bilgi veya belge gonderilmez. Anc@enel
Mudarlak her bir belgenin kat ortaminda aslinin ibraz edilmesini ya da ilgesmgore Turk
dis temsilciligi, yabancinin uyrgunda bulundgu utlkenin tlkemizde bulunan temsilgilj
ilgili ulusal veya yabanci kurum ve kurglar veya noter tarafindan tasdik edigmbir
ornezinin ibraz edilmesini ya da Genel Mudurlukce aktededilen bir yeminli terciman
tarafindan ilgili belgenin yeniden tercime edilnmessteyebilir.

(6) Bavuru esnasinda sisteme girilmesi gereken bilgilerytikleniimesi gereken
duyurulur.

Calisma izni basvurusunda yabanci kimlik numarasi ve KEP hesabi

MADDE 18- (1) Yurticinden yapilacak ¢ama izni bgvurusu bakimindan;

a) Calsma izni bavurusunun turiine bakilmaksizin adina ggaé izni bavurusu
yapilan yabancinin yabanci kimlik numarasina,

b) Bagimsiz calgma izni veya siresiz ¢ama izni bavurusunda adina cama izni
basvurusu yapilan yabancinin KEP hesabina,

c) Bir isveren yaninda sireli olarak talep edilen ggaé izni bavurusunda adina
calisma izni bavuru yapilan yabancinin vgvereninin KEP hesabina,

sahip olmasi zorunludur.

(2) Calsma izni bavurusunun Turk @i temsilciligi aracilgiyla yapilmasi halinde
adina calbma izni bavurusu yapilan yabancinin KEP hesabi,sgadi izninin etkinlstirildi gi
tarihi takip eden 15 gun iginde sistem tzerindekaBéga bildirilir.

(3) Calsma izni bavurusunun Turk @i temsilciligi aracilglyla yabancinin kendisi
tarafindan yapilmasi halinde Genel Mudurlik yabgaciletisimini Tark dis temsilciligi
aracllglyla salar.

(4) Calsma izni bavurusu yetkili araci kurum tarafindan da yapilabili

Calisma izni basvurusunun tamamlanmasi

MADDE 19- (1) Yurtdsindan Turk dy temsilcilikleri aracilgiyla yapilan ¢cakma izni
basvurusu,;

a) Bir igveren yaninda gamh olarak calacak yabanci igin yapilan ¢gha izni
bagvurusunda, yabancinin Turksdemsilciligine giderek bgvurusunu onaylatmasini takiben
isverenin de ayni Bauruyu onaylamasinin ardindan,

b) Turkuaz Kart, bamsiz veya slresiz catna izni bavurusunda, yabancinin Turk
dis temsilciligine giderek bgvurusunu onaylatmasini takiben starunun temsilcilik
aracilglyla Bakanlga sistem tzerinden iletiimesinin ardindan,

tamamlanmy olur.

(2) Yurticinden yapilan ¢calma izni bavurusu, yabancinin sistem tzerinden yapti
bagvurusunu tamamlamasi ve bigverene bgh calisilacak ise s6z konususvierenin
onaylamasiyla tamamlanir.

Ilgili Mercilerden Gorii s Alinmasi

MADDE 20 — (1) Bakanlik, cakma izin bavurularinin dgerlendiriimesi sirecinde
gerek gorilen héllerde, ilgili kamu kurum ve kurldun ile kamu kurumu nitegindeki
meslek kurulglarinin gériglerini alir.

(2) Goris, bilgi ve belge talepleri gunli olarak sistem ya KEP hesabi Uzerinden
yapilir. Ilgili merciler goriglerini en ge¢ on begiin icinde Bakanga bildirir. lgili merciler,
zorunluluk halinde, on Beguinii gegmemek Uzere ek stre talebinde bulun&bpili@uresi ve
verilen ek sure icinde bildiriimeyen gatér, Bakanlkca olumlu kabul edilir.

6



(3) Milli giivenlige ve kamu duizenine gkin hususlar saklidir.

Eksik bilgi, belge tespiti ve talebi

MADDE 21 — (1) Bagvuruda eksik bilgi veya belgelerin tespit edilméilinde
basvurunun dgerlendirilmesi ertelenir. Eksikliklerin tamamlanmagin bavuru sahibinden
sistem Uzerinden KEP hesabi ar&eyla ek bilgi veya belge talep edilir.

(2) Bavurunun Turk dy temsilcilikleri aracilgiyla yabancinin kendisi tarafindan
yapilmasi ve Turkiye'de bigvereninin bulunmamasi halinde ek bilgi veya bekgeli ilgili
Tark di temsilciligine iletilir.

(3) Bilgi veya belge eksikliklerinin tamamlanmasiicbir bir sebebin vaginin resmi
bir makamdan belgelendirilgiihaller dsinda otuz ginisamaz.

On izin

MADDE 22- (1) Mesleki yeterlilik gerektiren gak ve ezitim hizmetlerinde cafacak
yabancilar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil @k@&retim Kanununun 34 Uncu maddesi
uyarinca capacak yabanci @etim elemanlari icin yapilan cgna izni ve slre uzatimi
bagvurusunda, yabancinin gerekli nitelik ve uzmgenlsahip olup olmadini gosteren 6n izin
talebi Genel Mudurlikge ilgili mercie sistem Uzelém iletilir.

(2) Salik hizmetlerinde Sglik Bakanlgl, egitim hizmetlerinde Milli Esitim Bakanlgi
ve yabanci gretim elemanlari icin Yukselgdetim Kurulu bu hizmetlerde mesleki faaliyette
bulunacak yabancilarin gerekli nitelik ve uzmgalsahip oldgunu gosteren 0n izin vermeye
yetkilidir. Genel Muduarluk, 6n izin alinmasi gerekeneslekleri belirler ve bunlari resmi
internet sayfasindan duyurur.

(3) ilgili merciler 6n izin dgerlendirmesine esas olacak bilgi ve belgeleri vbya
bilgi veya belgelerde yapacaklarigigkleri Genel Muddrlige bildirirler.

(4) On izin verilen yabanci adina vyapilan gaR izni bavurusunun
deserlendiriimesinde, yabancinin yapgcameslek veya gorev icin gerekli nitelik ve
uzmanlga sahip olup olmagdina iliskin Genel Mudurliikce deerlendirme yapilmaz.

Calisma izin basvurularinin de gerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Calsma izin bavurulari Genel Mudurlikce belirlenen gaha izni
deserlendirme kistaslarina gore sonuclandirilir.

(2) Bu Yonetmelgin 24, 32 ve 33 Ginci maddelerindezddendirme bakimindan farkl
hikumler 6ngorulen yabancilaraskin bavurular Genel Muduarlikce bu yabancilar icin
belirlenecek 6zel derlendirme kistaslarina gére sonugclandirilir.

(3) Usuliine uygun olarak yapilarak tamamlanagvisalarin dgerlendirilmesi, bilgi
ve belgelerin tam olmasi kaydiyla otuz gun icira@amlanir.

Calisma izni degerlendirme kistaslari

MADDE 24- (1) Genel Mudurluk, cadma izin bavurularinin dgerlendiriimesinde:

a) Yabancinin @timi, mesleki bilgi ve tecribesi, mesleki bilgisie tecriibesi ile
isyerinde alac@ goérev arasindaki uyums iyerinde alaca& gorev, Ucreti, bildii diller ve
benzeri,

b) Yabancinin istihdam edilegie tizel Kiiligin asgari ve 06denmi sermayesi,
Ozkaynal, brit satyi, ihracat ile yatirrm miktarlari, faaliyet alarigaliyet gosterdii sektor
veya cg@rafi alan, toplam istihdam dizeyi, toplam istihdaigerisindeki Turk ve yabanci
calisanlarin orani, yatinm ve istihdam duzeyingkiin kisa ve orta vadeli taahhtitleri ve
benzeri,

c) Uluslararasisgicu politikasina uygunluk bakimindagiict piyasasi agarmalari
ve analizleri ve bu kapsamda hazirlanacak pozéinegatif §giicti dgerlendirme listeleri,
milli givenlik ve kamu duzeni, katiklihk ilkesi dogrultusunda yabancinin vatagdaldugu
ulke ile ikili ili skiler, Turkiye’nin taraf oldgu ikili veya ¢ok tarafli anlgmalar ve uluslararasi
sOzlemeler ve benzeri,



hususlari dikkate alarak il, bdlge, faaliyet aldvazinda farkhlgtirilmis kistaslar
belirler. Belirlenen kistaslar gaultusunda puanlama sistemleri hazirlayabilir. Bypsamda
yapilan duzenlemeler alti aylik donemler halindenaglienerek Genel Mudurlik resmi
internet sayfasinda yayinlanir.

(2) Ileri teknoloji gerektirensierde, iilke ekonomisine yilksek katki yapaceeya
yiksek sayida istihdam yaratgcaaahhit edilen yatirimlarda, uluslararasi sgukdere
dayal veya kamu kurum ve kurglarinca yuruatilen projelerde, kamu yarari gozetier
calisma izni dgerlendirme kistaslari Genel Mudurlikge farkli uyanabilir.

(3) Asagida belirtilen yabancilara gkin calsma izin bavurulari, dgerlendirme
kistaslarina tabi tutulmayabilir:

a) Anne, baba veya ¢ogu Turk vatands olan yabancilar.

b) Bir Turk vatandg ile evli ve giyle Turkiye’de evlilik birligi icinde yaayan
yabancilar.

c) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatangdayabancilar.

¢) Icisleri Bakanlgl veya Dsisleri Bakanlgl tarafindan Turk soylu ol
bildirilenler.

d) insani ikamet izni verilngiolan yabancilar.

e) Insan ticareti mgduru olarak ikamet izni verilmgiolan yabancilar.

f) Vatansiz Ksi Kimlik Belgesi sahibi yabancilar.

g) Turkiye’de @renimde gecen sireler hari¢, en az on yil kesmiishmet ety
yabancilar.

h) Bilim ve teknolojiye katkisi, yatirrm veya ihatcdizeyi, sglayaca& istihdamin

bildirilen yabancilar.

1) Genel Mudurlukge uygun bulunacalger yabancilar.

Calisma izni basvurusunun reddi

MADDE 25- (1) Dezerlendirme neticesinde;

a) Uluslararasispiicu politikasina uygun olmayan,

b) Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapjlan

c) Yabanci istihdam edilmesineskin gerekcesi yeterli gérilmeyen,

¢) Diger kanunlarda Tirk vatangdarina hasredilersive meslekler igin yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmang tasimadgi anlgilan yabancilara gkin olan,

e) Bakanlikga belirlenen gerlendirme kistaslarini katamayan,

f) Turkiye'ye girmelerine izin verilmeyecek, vizeemlmeyecek veya sinirdi etme
karari alinmy yabancilardan oldiu icisleri Bakanlginca bildirilen yabancilara ikin olan,

g) Kamu diuzeni, kamu guvepii veya kamu sgigl acisindan Turkiye'de
calismasinda sakinca gorulen yabancilagkii olan,
tanimadgl veya diplomatik ilgkisinin bulunmadi tlke vatandglari icin yapilan,

h) Kanuni stresi icinde yapilmayan veya belge dikddtinin tamamlanmasini
geciktiren mucbir bir sebebin vatinin belgelendirildii haller dsinda otuz gun igerisinde
eksiklikleri tamamlanmayan,

basvurular reddedilir.

Calisma izni verilmesi

MADDE 26- (1) Bagvurunun olumlu dgerlendirilmesi halinde yabanciya gaha izni
verilir.

(2) Turkuaz Kart, baamsiz veya siresiz catna izni bgvurusunun olumlu
deserlendirilmesi halinde bu izinler §iye basl olarak verilir.
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(3) Bir isverene bgh olarak calgsan yabanciya verilen catna izni, § veya hizmet
sOzlgmesinin suresinignamak keuluyla, gercek veya tiizel giye ya da kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir §yerinde veya bunlarin ayngkolundaki gyerlerinde belirli bir §te
calismaksartiyla ilk bgvuruda en ¢ok bir yil stireyle gecerli olmak Uzeiieehlenir.

(4) Kamu kurum ve kurukliarinda istihdam edilecek yabancilara verilecekelsur
calisma izinlerinde ikinci fikrada belirlenen strelerguyanmayabilir.

(5) Yonetmelgin 33 lncu maddesi kapsaminda hbiverene bgll olarak calgan
yabanciya verilecek caima izinlerinde ikinci fikrada belirlenen sirelerguyanmayabilir.

(6) Bir isverene bgll olarak calsma izni verilen yabancilar en ge¢ yegydrinde
calismaya balamadan bir gin 6ncesMeren veya yabanci tarafindan Bakgalibildirim
yapilmasi keuluyla bu gverenin aynigkolundaki dger isyerlerinde cakabilir.

(7) Turkuaz Kart, baaimsiz ve siresiz ¢ama izninde gyeri dezisikli gi en gec yeni
isyerinde cakmaya bglamadan bir gtin 6nce yabanci tarafindan bildirilir.

(8) Isyeri desisikligi bildirimleri sistem Uzerinden veya KEP hesabi yiapilabilir.
Bildirimde yer almasi zorunlu hususlar Genel Mudkce belirlenir.

(9) Bir isverene bgl ve gecerli cakma izni bulunan yabanci icin, micbir sebepler
haric olmak lzere, izin verjlitarininden itibaren alti ay sureyleska bir syerinde cakmak
Uzere yurticinden c¢alma izin bavurusu yapilamaz.

Calisma izni stre uzatma bavurusu

MADDE 27- (1) Calsma izni slUre uzatma paurusu, cakma izni sdresinin
dolmasina altmgi giin kalmasindan itibaren ve her durumdasgad izni suresi dolmadan
yapilir. Bu sire dolduktan sonra yapilan uzatmgaoalari reddedilir.

Calisma izin suresinin uzatiimasi

MADDE 28- (1) Calsma izni slre uzatma baurusu olumlu dgerlendirilen
yabancinin aynisverene bgl olarak ilk uzatma bgvurusunda en ¢ok iki yil, sonraki uzatma
bagvurularinda ise en cok U¢ yila kadar gala izni stresi uzatilir.

(2) Farkli bir gveren yaninda ¢glnak Uzere sire uzatimigvarusu yapilamaz. Farkli
isveren yaninda c¢ahlcak yabanci adina yeni gaha izni bavurusu yapilir.

Suresiz ¢alsma izni

MADDE 29 —(1) Turkiye’de uzun dénem ikamet izni veya en az sekizZanuni
calisma izni olan yabancilar siresiz gala iznine bgvurabilir. Ancak, yabancinin kauru
sartlarini tgaimasi siresiz ¢aina izni verilmesi hususunda yabanciya mutlak hglaszaz.

(2) Siresiz ¢ayma izni olan yabanci, uzun dénem ikamet izniniglahg tim
haklardan yararlanir. Sresiz gabia izni olan yabancilar;

a) Turkiye’'de askerlik yapma yukamli@iinden muatftirlar.

b) Secme ve secilme, kamu gorevlerine girme haldan yararlanamazlar.

c) Sosyal guvenge iliskin kazanilmg haklar sakli olup, bu haklarin kullaniminda
ilgili kanunlardaki hikiimlere tabidirler.

¢) Bu kisilerin, Turkiye'deki ikamet, seyahat, ¢gha, yatirim, ticari faaliyet, miras,
tasinir ve tginmaz iktisabi ile fera gibi konulara yonelik siemleri, ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan Turk vatanglarina uygulanmakta olan mevzuata gore yuratalur.

(3) Bu hak ve yukumluliklerin kullaniimasinda ¢kehunlarda Tirk vatangiaolma
kosulu aranmgsa, siresiz ¢aima iznine sahip olan ¢dler bu haklardan yararlanmay: talep
edemezler.

(4) Suresiz ¢agma izni bavurularinin dgerlendiriimesi igin 24 Uncl maddenin
birinci fikrasinda belirtilen kistaslar kapsamirmmeanlama sistemi oturulur.

Bagimsiz calsma izni

MADDE 30- (1) Uluslararasi sguct politikasi dgrultusunda sgegida belirtilen
yabancilara gier kanunlarda belirtilen 6zghrtlarin sglanmasi kaydiyla @amsiz calgma
izni verilebilir:



a) Bakanlikca belirlenecek profesyonel meslek mensypla

b) Uc aydan fazla stireyle hizmet sunumunda bulunaegkmsiz veya yurt ginda
kurulu bir isverene bgh ¢alisan sinirétesi hizmet sunuculari,

c) Turk Ticaret Kanununa goére kurulgnolan; Limitedsirketlerin sirket ortgzi olan
muadurd, anonimgirketlerin sirket ortgsl olan yonetim kurulu Uyesi, sermayesi paylara
bolunmis komanditsirketlerin yonetici olan komandite oggayabancilar.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine goére goasiz calgma izni verilirken;
uluslararasi gguict politikasi dgrultusunda, yabancinin;gi@m dtzeyi, mesleki bilgisi ve
deneyimi, geliri, bilim ve teknolojiye katkisi, (dendine gore c¢aima izni verilirken ise
yabancinin ort@ oldugu sirketin Tarkiye'deki faaliyetinin veya yatirrminigke ekonomisine
ve istihdama yapagaolumlu etki ilesirket ortgzinin sermaye pay! dikkate alinir.

(3) Bazimsiz calgma izni, ikinci fikrada belirtilen kaullari kismen veya tamamen
karsiladigl tespit edilen yabancilara, Kanunda yer alan simelamalarina tabi olmaksizin
sureli olarak duzenlenir. Bamsiz calgma izinlerinin sire uzatim kaurulari, bu maddenin
ikinci fikrasinda 6ngorilen hususlar da dikkatealak dgerlendirilir.

Calisma izninin sinirlandiriimasi

MADDE 31- (1) Turkiye’nin taraf oldgu ikili veya ¢ok tarafli sozkemelerle sglanan
haklar sakl kalmak kaydiyla ve kdrklilik ilkesi cercevesinde caima izinleri Bakanlik
tarafindan; ggiict piyasasindaki durum ve gaba hayatindaki gelmeler, istihdama igkin
sektorel ve ekonomik konjonktir gdlarinin gerekli kildg hallerde, belirli bir sire icin
tarim, sanayi veya hizmet sektdrleri, belirli biestek, gkolu veya mulki ve cgrafi alan
itibariyla sinirlandirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma izninde istisnalar

Nitelikli i sgtcu ve nitelikli yatirimci

MADDE 32- (1) Genel Mudurlik bavurunun nitelgine goére nitelikli ggicunin
tespitinde yabancinin;

a) Saygin bir yukselgietim kurumunda grenim gérmg,

b) Ogrenimi veya mesleki deneyimi ile Turkiye'de galacak & ya da mesks
uyumliu,

c) Yillik toplam Ucreti, Sosyal Guvenlik Kurumunbalirlenen prime esas kazancg Ust
sinirinin on iki katinag veya tzerinde,

¢) Uzmanlk gerektiren yiksek niteliklslerde veya Ar-Ge alaninda profesyonel
meslek mensubu olarak gathis veya mesleki deneyime sahip,

d) Ulusal ya da uluslararasi alanda bilinen yukgeiim kurumlarinda veya bilim ve
teknoloji alaninda 6ne ¢ikgkuruluslarda calgma veya mesleki deneyim,

e) Anadili dsinda bildgi yabanci diller,

f) Bilisim, savunma, maden, enerji gibi Ulke ekonomisiiadasn stratejik sektorlerde
katki sunacak,

g) Genel Mudurliikge uluslararasgiict politikasina gore belirlenecelgdr kagullara
sahip,

olmasisartlarindan en az tglnu kdamasini arar.

(2) Genel Mudurluk bgvurunun nitelgine goére nitelikli yatirrmcinin tespitinde
belgelendirilen ya da taahht edilen;

a) Asgari sabit sermaye yatirimi tutarinig @z bin Turk Lirasi ve tzerinde,

b) ihracat tutarinin yillik on milyon TL ve iizerinde,
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c) En az elli Turk vatangana d@rudan ve surekli istihdam imkanigamis veya
sgilayacak,

¢) Bilisim, savunma, uzay, maden, otomotiv, enerji gibeltdgkonomisi acgisindan
stratejik sektorlerde yatirirm yapacak,

d) Yatirim ile ilgili mevzuata uygun Ar-Ge veya &asn merkezi kurulmgiveya
kurulacak,

e) Kalkinmada oncelikli bélgelere yatirimin yapdigc

f) Turkiye’de sahip olunan maddi gleri en az ¢ milyon Tirk Lirasi ve Uzerinde
taginir veya tainmaza, fikri veya sinai mulkiyet haklarina sahip,

g) Genel Mudurlikce uluslararasgiict politikasina gore belirlenecelgdr kagullara
sahip,

olmasisartlarindan en az Gcuni kdamasini arar.

(3) Nitelikli isguct ve nitelikli yatimci sayllan yabancilarin gada izni
bagvurularinda yabancinin Turkiye'de yasal olarak bobasi kaydiyla ayrica gecerli bir
ikamet iznine sahip olmasartl aranmaz.

(4) Nitelikli isgictu ve nitelikli yabanci sayilan yabancilarin gah izinleri ilk
bagvuruda ¢ yili, uzatma Raurusunda beyili aamamak kguluyla bir yildan uzun surelerle
de verilebilir.

Istisnai yabancilar

MADDE 33- (1) Genel Mudurliikce politika belgesi ve Kurul &dari dikkate
alinarak;

a) Belirli bir sure icin gvereni tarafindan Turkiye’de gercekdieilen bir projede
istihdam edilen,

b) icisleri Bakanlpl veya Dsisleri Bakanlgi tarafindan Turk soylu oldw bildirilen,

c) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatanda

¢) Avrupa Birligi tyesi Ulke vatanda,

d) 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararasi koruagaurusu sahibisartli multeci,
gecici koruma sganan veya vatansiz ya da gdar destek sirecinden yararlanan insan
ticareti maduru,

e) Bir Turk vatanda ile evli ve giyle Turkiye'de evlilik birligi icinde ygayan,

f) Yabanci devletlerin ve uluslararasi kugléurin Turkiye'deki temsilciliklerinde
diplomatik dokunulmazg olmadan c¢agan,

g) Alanindaki bgarisi ile uluslararasi dizeyde temayiz gtoharak bilimsel, kulturel,
sanatsal veya sportif amacla Turkiye'ye gelen,

g) Sinirdtesi hizmet sunucusu,

yabanciya ¢cajma izni bavurusu, calkma izni bavurusunun dgerlendiriimesi ve
reddi, ¢algma iznine ilgkin sartlar ve sireler bakimindan Genel Mudurlikce uygdirillecek
istisnalar taninabilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilacak dizenlem@&enel Mudurlgun resmi internet
sayfasinda yayinlanir.

Yabanci @retim elemanlari

MADDE 34- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekétim Kanununun 34 Uncl
maddesi uyarinca ¢a#icak yabancigetim elemanlarina ¢ama izni, Bakanlikga verilir.

(2) Yabanci gretim elemanlarinin ¢aina izni bavurulari ilgili Gniversitelerce sistem
Uzerinden yapilir.

(3) Yabanci gretim elemanlarinin, ¢ama izni bavurusunun dgerlendiriimesinde:

a) Uluslararasisguicii Politikasina uygunluk aranmaz.

b) On izin veren merci ginda ilgili mercilerin gorgleri alinmaz.

c) Bavurunun dgerlendiriimesinde dgerlendirme kistaslari kullaniimaz.
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(4) Turkiye’'ye girmesine izin verilmeyecek, vizerkmeyecek veya sinirgh etme
karari alinmy olan, milli gtivenlik ve kamu dizeni veya kamgls@ acisindan Turkiye'de
Tarkiye Cumhuriyetinin tanimagh veya diplomatik ilgkisinin bulunmadii Ulke vatandg
olan yabanci gretim elemaninin ¢aima izni bavurusu reddedilir.

Ar-Ge personeli olarak calsacak yabancilar

MADDE 35- (1) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Atama, Gelgtirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun veliilmevzuat kapsaminda Ar-Ge veya
Tasarim Merkezlerinde Ar-Ge veya tasarim persoolaliak calsacak yabancilarin ¢ama
izni bavurulari bu merkezler hakkinda Bilim, Sanayi ve fielji Bakanlginin olumlu
gOrist olmasi halinde derlendirilir.

Kaltar ve Turizm Bakanl ginda calsacak yabanci uzmanlar

MADDE 36- (1) 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera Balesi Genel
Mudarligh Kurulusu Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi ile 10/6/194%htave 5441 sayil
Devlet Tiyatrosu Kurulgu Hakkinda Kanunun 4 (Uncii maddesi uyarinca adi ngece
kurumlarda gorevlendirilecek yabanci uzmanlar Bakéan calgma izni alindiktan sonra
goOreve bgayabilirler.

(2) Birinci fikra kapsamindaki yabancilarin gada izni bavurularinda, yabancinin
mesleki bilgi ve deneyimi ile Baurunun uluslararassgtcu politikasina uygunfiu Genel
Mudarlukce ayrica deerlendirilmez.

Yabanci muhendis ve mimarlar

MADDE 37- (1) Oprenimlerini Turkiye’de bir yiksekgretim  kurumunun
muahendislik ve mimarlik fakultelerinde veya yurtsidda ilgili tGlke makamlarn ve
Yuksek@retim Kurulu tarafindan taningibir yiksek@retim kurumunda tamamlayarak
muhendis ve mimar unvanlarini almalan yabancilara proje bazl ve gecici sire ilesga
izni verilebilir. Calsma izni verilenler mihendislik ve mimarlik mesleiheicra edebilirler.

(2) Birinci fikra kapsami dinda mihendislik ve mimarlik megiai icra edecek
yabancilarin ¢cadma izin bavurularinda Turkiye Mihendis ve Mimarlar OdalarrlBjinin
gOrist ahinir.

Yabanci @renciler

MADDE 38- (1) Turkiye'de bir yiksekgretim kurumunda 6rgin gbetim
programlarina kayith yabancgkenciler, cama izni almak kaydiyla bigverene bgl olarak
calisabilirler.

(2) Yabanci @rencilerden 6n lisans ve lisans diuzeyinggedim goérmekte olanlar,
ogrenimlerinin ilk yilinin tamamlanmasindan sonragad iznine bgvurulabilir.

(3) On lisans ve lisansziencileri haftalik caima suresi otuz saatjrmayacaksekilde
calisabilirler.

(4) Yabanci grencilere ev hizmetlerinde vglence sektoriinde caina izni verilmez.

(5) On lisans ve lisans giencilerinin calymasina ilkin usul ve esaslar Gog
Politikalar1 Kurulunca belirlenen esaslar dikkalenmak suretiyle Bakanlikga belirlenerek
yayimlanir.

Tiarkiye'deki diplomatik ve konstler temsilcilikleri n bagh birim sayilmayan
kurumlari

MADDE 39- (1) Yabanci ulkelerin Turkiye'deki diplomatik ve oksuler
temsilciliklerinin 18/4/1961 tarihli Diplomatikiliskiler Hakkinda Viyana Sozjenesi ve
24/4/1963 tarihli KonsolosluKiskileri Hakkinda Viyana Sozienesi kapsaminda pla birimi
sayllmayan okul, kdltir veya din kurumlarinda gdireyjabancilar cakma izni alarak
calisabilirler.
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Yabanci ulkelerin Turkiye'deki diplomatik ve konsuler temsilciliklerinde
calisanlarin yakinlari

MADDE 40- Diplomatik kadro uUyesi, konsolosluk memuru, idaa teknik kadro
Uyesi ve konsolosluk hizmetlisi olanskerin ve Turkiye'deki uluslararasi kuruflarda
uluslararast memur ve idari ve teknik personelaagtrev yapan kilerin es ve ¢ocuklari ile
karsiliklihk esasina veya ilgili tGlkeyle yapilsibulunan ikili anlamaya gore belirlenrgi
yakinlari calgma izni alarak ¢agabilirler.

Disisleri Bakanhginca bildirilecek calisma izni basvurulari

MADDE 41- (1) 39 ve 40 inci madde kapsamindaki gah izni bgvurular ilgili
kurumlarca veya diplomatik ve konsuler temsilciitde Dsisleri Bakanlgina bildirilir.

(2) Disisleri Bakanlginca uygun gorulen kaurular Bakaniga iletilir.

(3) Bu kapsamda cahcak yabancilara gkin ayrica gveren veya sverene bgl
calisiimayacaksa yabanci tarafindan sistem tzerindgrubayapilir.

(4) Bu bagvurulara cama izni dizenlenmesinde dleri ve Igisleri Bakanlginin
olumlu goériu aranir.

(5) Basvurusu uygun bulunan yabancilara diizenlenecekngalizni gerekli har¢ ve
deserli kagit bedelleri gverenlerce veyasverene bgl calisiimayacaksa yabanci tarafindan
odenir.

Sirket ici ¢alisan degisimi

MADDE 42- (1) Cokuluslu birsirketin yurtdsinda kurulu bir gyerinde cakmakta
iken sirket ici calgan deisimi kapsaminda, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayilrkTTicaret
Kanununa gore Turkiye'de kurulu bulunairketine ait bir gyerinde cakmak Uzere
gorevlendirdgi yabanci adina yapilacak gaha izni bavurusu, yabancinin niteliklisgtct
kapsaminda olmasi veya ust duzey yoneticilik vakin klerde calgacak olmasi kaydiyla
istisnai olarak dgerlendirilir.

(2) Cokuluslu birsirketin yurtdsinda kurulu bir gyerinde cakmakta ikensirket ici
calisan degisimi kapsaminda, 6102 sayili Kanuna gore Turkiy&drulu bulunargirketine ait
bir isyerinde staj yapmak Uzere gorevlendirdyabanci adina cama izni bavurusu
yapilabilir. Bgvurunun olumlu dgerlendiriimesi halinde diizenlenen gala izninin siresi
staj sdresini gmamak Uzere en fazla bir yil sureyle dizenlenir. fldaa kapsaminda
dizenlenen ¢alma izinlerinde uzatma kaurusu yapilamaz.

(3) Yabancinin dcret ve sosyal guvenlik yukumlodgikl Tarkiye'deki kveren
tarafindan yerine getirilir.

Turkuaz Kart

MADDE 43- (1) Turkuaz kart bgvuru, deerlendirme ve dizenlemeslemleri
Turkuaz Kart Yonetmedinde belirlenen usul ve esaslara gore yuratalir.

Uluslararasi Koruma

MADDE 44- (1) Multeci ve ikincil koruma statlst sahipler itluslararasi koruma
bagvuru sahibi vesartl multecilerin Ulkemizde caimalariyla ilgili olarak 26/4/2016 tarihli
ve 29695 sayili Resmi Gazetede yayimlanbulunan Uluslararasi Koruma garu Sahibi
ve Uluslararasi Koruma Statisu Sahibkilkerin Calsmasina Dair Yonetmelik hukumleri
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Izni Muafiyeti
Calisma izni muafiyeti usul ve esaslari
MADDE 45- (1) Calgma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar, sgad izni
muafiyeti almak kaydiyla ¢ca@bilir.
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(2) Calsma izni muafiyeti bgvurularn yurt icinde sistem Uzerinden Bakgal yurt
disinda yabancinin vatandaoldugu veya yasal olarak bulungu Ulkedeki Turk oy
temsilciligine yapilir. Bu bgvurular Turk dg temsilciligince Bakaniga iletilir.

(3) Yurt icinden yapilacak ¢cama izni muafiyeti bgvurulari yabanci tarafindan, vize
veya vize muafiyeti suresini gegmemek ve yasalaélarurkiye’de bulunmasi kaydiyla
Tarkiye’ye giris tarihinden itibaren en ge¢ doksan gun icinde yapil

(4) Calsma izni muafiyeti bgvurulan yetkili araci kurum tarafindan da yapilabi

(5) Calsma izni muafiyeti bgvurular uluslararasisgtici politikasi esaslarina gore
deserlendirilir, gerekli hallerde ilgili mercilerin gasleri alinir.

(6) Basvurusu olumlu dgerlendirilen yabancilara Bakanlikca gada izni muafiyeti
duzenlenir.

(7) Calsma izni muafiyetiyle gecirilen sireler, kanuni gala izni veya ikamet izni
surelerinin hesabinda dikkate alinmaz.

(8) Calsma izni muafiyeti gecerlilik siresi ¢ aydan kisdep edilen yabancilara
iliskin islemler Turk dg temsilciliklerince yurutilerek sonuclandirilir.uBkapsamdakilerden
ayrica calma izni muafiyet belgesi harci vegeli kagit bedeli alinmaz.

Calisma izninden muaf tutulacak yabancilar

MADDE 46- (1) Ozel kanunlarda belirlenen hukiimler sakli katnve yabanci ile
isverenin dger kanunlardan dm@mn yukamlullklerini yerine getirmeleri kaydiyla;

a) Turkiye'nin taraf oldgu ikili ya da ¢ok tarafli sozignelerle cagma izninden muaf
tutulanlarin,

b) Bilimsel, kiltirel ve sanatsal faaliyetler am@&ibir aya kadar, sportif faaliyetler
amaciyla dort aya kadar gecici olarak Turkiye'y&egek yabancilarin,

c) Turkiye'den ihra¢ edilen ya da Turkiye'ye ithadilen mal ve hizmetlerin
kullanilmasina igkin egitim amaciyla veya Turkiye'ye ithal edilen makine vechizatin
montaji, bakim ve onarimi, kullaniminaskiin egitiminin verilmesi veya techizati teslim
almak veya Turkiye'de arizalanan araglarin tamimaaiyla; Turkiye'ye giris tarihinden
itibaren bir yil icinde toplam G¢ ayr gecmemek we durumu ibraz edege belgeler ile
kanitlamak keuluyla gelenlerin,

¢) Belgeli turizm gletmelerinin sinirlar ginda faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde
gosteri ve benzeri gorevli olarak Turkiye'ye gitarihinden itibaren alti ayr gegmemek ve bu
durumu ibraz edeg@ebelgeler ile kanitlamak koluyla bulunanlarin,

d) iki yih gegmemek ve @tim siresiyle sinirli olmak tizere durumunu ibraleesgi
belgeler ile kanitlayarak Universiteler ile kamurkm ve kurulglarina argtirma, bilgi ve
gorgulerini artirmak tGzere gelen yabancilarin,

e) Sosyo-kultirel ve teknolojik alanlar ilggigm konularinda alti ayi gmayan bir
surede Turkiye'ye dnemli hizmet ve katkgkeyabilecekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,

f) Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Bleanliginin (Ulusal
Ajans) yuruttigl programlar kapsaminda gelecek yabancilarin pnogiaesince,

g) En fazla oniki ay olmak kaydiyla; Turkiyi&tisadi ve Ticarillimler Talebeleri Staj
Komitesi Derngi (AIESEC) ile Milletlerarasi Teknik Stajyer genci Milbadelesi Birfii
(IAESTE)'den alaca belge ile durumunu ispat ederek uluslararasi AESeya IAESTE
Stajl kapsaminda Turkiye'ye gelecek yabancilarin,

g) Tuark Universiteleri ile yabanci Ulkelerde kurulmiversiteler arasinda yapilgnve
Yuksek@retim Kurulunca onaylanmiégrenci degisim programlari kapsaminda mesleki staj
amaclyla ve en fazla doért ay sureyle Turkiye'yeegek yabancilarin

h) Gorev suresi sekiz ayr gegmemek kaydiyla Tifgeegelen tur operatoru
temsilcisi yabancilarin,
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kaydiyla profesyonel sporcular ile antrendrlerinofpsyonel spor kullpleri ile olan
sOzlemeleri slresince,

i) Gemiadamlarinin gitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlari Hakkand
Uluslararasi S6zime’nin /10 Kuralina gore devletlerle yapilan ikpliotokoller gergi, ilgili
idareden “Uygunluk Onayi Belgesi” algnTurk Uluslararasi Gemi Siciline kayitli ve kabotaj
hatti dsinda calgan gemilerde gorev yapan yabanci gemiadamlarinin,

j) Turkiye Avrupa Birligi Mali Isbirligi Programlari kapsaminda yiritiilen projelerde
gorevlendirilen yabanci uzmanlarin,

k) Turkiye'de gercekligirdigi faaliyetleri yiz seksen gin icinde doksan gunu
gecmeyen, yurtdinda yerlgik bir tiizel ksiye bali veya b&msiz olarak cajan ya dag
ziyareti veya pazar agrmasi kapsaminda gelen sinirétesi hizmet sunugaisancilarin,

[) 6102 sayili Kanuna gore kurulm@anonimsirketlerin Turkiye'de ikamet etmeyen
yonetim kurulu Gyesi ve ger sirketlerin yonetici sifati olmayan ogaolup Turkiye'ye girg
tarininden itibaren bir yil icinde toplam U¢ ayicgeemek ve bu durumu ibraz edgce
belgeler ile kanitlamak kaluyla gelenler,

calisma izni muafiyeti kapsaminda gkxlendirilir.

(2) Muafiyet sureleri uzatilamaz. Ayrica birinckfanin (b), (c), (¢), (e) ve (h) bentleri
kapsamindaki yabancilar, bir takvim yili icinde riyet hukimlerinden sadece bir kez
yararlanir. Ancak, bu haktan yararlanabilmek icabgncinin daha dnce ayni amacla almi
oldugu calsma izni muafiyet biy tarihinden itibaren ¢ ay gegmblmasisarti aranir.
Muafiyet sirelerinden daha fazla gdhcak olunmasi durumunda Bakanliktan gah izni
alinmasi zorunludur.

(3) Birinci fikranin (c) ve (l) bendi kapsamindaki yalcdara, Tirkiye'ye gig
tarihinden itibaren bir yil icinde Turkiye'de toplakals sureleri G¢ ayl gmamak Uzere,
Tarkiye'ye coklu girg imkani sglanir.

(4) Muafiyet hakumlerinden yararlanacak yabancilargkiii sosyal givenlikle ilgili
yukumlaltklerin yerine getirilmesi zorunludur.

(5) Turkiye’nin nitelikli isgtcu icin ¢ekim merkezi olmasina yonelik eylem,bied
proje, plan, program ile ger Glke uygulamalarina gkin bilgileri, yurtdsindan Tuarkiye'ye
gelen ve Turkiye'den yurtghina giden ggucune ilgkin politika olusturulmasina katki
sgilayacak veri ve analizleri, ulusal, bélgesel yautlsslararasi nifus vagicu hareketliki
verilerini, ekonomi ve ggicu piyasasina gkin mesleki, sektorel, bdlgesel ve ulusal
gelismeleri dikkate alarak Genel Mudurlik gecici siUrelimak kaydiyla cagma izni
muafiyeti duzenlemeleri yapilabilir. Bu dizenlemel€&senel Muadurlik resmi internet
sayfasinda duyurulur.

Diplomatik ve konsuler temsilciliklerin bagli birimleri

MADDE 47-(1) Yabanci Ulkelerin Turkiye'deki diplomatik ve oksiler
temsilciliklerinin bal birimi olarak faaliyet gosteren okullarda, kitkurumlarinda ve din
kurumlarinda gorevli yabancilar, gatha izni muafiyeti alarak cahbilirler.

Yabanci Ulkelerin Turkiye'deki diplomatik ve konsuler temsilciliklerinin
calisanlarinin 6zel hizmetinde calganlar

MADDE 48- (1) Yabanci ulkelerin Turkiye'deki diplomatik ve oksuler
temsilciliklerinde diplomatik kadro tyesi, konsdigls memuru, idari ve teknik kadro tyesi ve
konsolosluk hizmetlisi, Turkiye'deki uluslararasirkluslarda uluslararasi memur ve idari ve
teknik personel olarak gérev yapanildgrin 6zel hizmetinde calan yabancilar,

calisma izni muafiyet belgesi alarak galbilirler.

Disisleri Bakanligina yapilacak ¢alsma izni muafiyeti basvurulari

MADDE 49- (1) 47 ve 48 inci madde kapsamindakiguah izni muafiyeti bgvurular
Disisleri Bakanlgina yapilir.
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(2) Disisleri Bakanlginca uygun gorulen kaurular Bakaniga iletilir.

(3) Bakanlga iletilen bu bgvurulara ¢cakma izni muafiyeti diizenlenmesindeisleri
Bakanlginin olumlu goérgu aranir.

(4 ) Bavurusu uygun bulunan yabancilara diizenlenecekngalizni muafiyet belgesi
gerekli har¢c ve deerli kagit bedellerinin 6denmesi sonrasinda 47 nci maddeinga ilgili
birime, 48 inci madde uyarincgverene gonderilir.

(5) Bavurusu uygun bulunan yabancilara dizenlenecekngalizni muafiyeti harg ve
deserli kagit bedelleri gverenlerce 6denir.

(6) 48 inci maddede belirtilen yabancilarin, ayradalede belirtilen statiide olmayan
isveren yaninda c¢aimak Uzere yurt icinden yapacaklarl gada izni veya cajma izni
muafiyeti bavurulari kabul edilmez.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Huktmler

idari itiraz ve yargi yolu

MADDE 50- (1) Calsma izni veya c¢a$ma izni muafiyeti bgyurusunun reddi ve
duzenlenen belgelerin iptali kararlari, yabancisgahn sverene veya @amsiz calgma izni,
suresiz cabma izni ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya 11/28@arihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiktumlerine gore tebédilir.

(2) Bakanlgin bu Kanun kapsaminda vegdkararlara kag ilgililer tarafindan tebl
tarihinden itibaren otuz gun icinde Bakaaliitiraz edilebilir.

(3) itirazlar sistem tizerinden veya KEP hesabi agygih yapilir.itiraza iliskin bilgi
ve belgeler de Bauruya eklenir. itirazin reddedilmesi halinde idari yargi yoluna
bagvurulabilir.

Bildirim yakumlula gu

MADDE 51- (1) Yabanci cajtiran kverenler ile siresiz veya @iansiz calgma izni
bulunan yabancilar, cama izninin veya ¢ajma izni muafiyeti kapsaminda gahanin
baglamasi ve sona ermesi durumu ile gak izni veya cajma izni muafiyetinin iptalini
gerektirecek halleri on begytin icinde Bakanga bildirmekle yikumladur.

(2) Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilageigiris bildirimi ve calsma izin stresi bigi
tarininde yapilan sten c¢iks bildirimleri Bakanlga yapilmg sayilir. Ayrica Bakanga
bildirimde bulunulmaz. Sosyal givenlik yukumlilukledlen muaf olan yabancilarirgei
baslayislarina iliskin bildirimler birinci fikra kapsaminda Bakaga yapilir.

(3) Bildirimler sistem Uzerinden veya KEP hesalacdigiyla yapilir.

Denetleme yetkisi

MADDE 52- (1) Kanun kapsamindaki yabancilarin weerenlerin bu Kanundan
dogan yukumlutluklerini yerine getirip getirmedikleriaRanlik § mufettsleri ile Sosyal
Guvenlik Kurumu mufetgleri ve sosyal guvenlik denetmenleri tarafindan ediemir. Bu
Kanun gergince yapilacak teffi denetim ve sogurmalar, uygulamakla yukimli olunan
mevzuatin tefi, denetim ve sogturma hukimlerine gore yapilir ve bu hukimlere gtiyié
yaptirimlar uygulanir.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlari ile k&llkuvvetlerinin, kendi mevzuatlari
gerezince gyerlerinde yapacaklari her turli denetim, inceleraekontrol sirasinda yabanci
calistiran kverenler ile yabancilarin bu Kanundan gdo yukiamluliklerini  yerine
getirmediklerini tespit etmeleri halinde, durum Bakga bildirilir.

(3) Birinci fikraya gore yapilan denetimler venki fikraya gore yapilan bildirimler
Uzerine, gonderilen tutanaklara ve denetim rapodargore, bu Kanunda yer alan idari
yaptinnmlar Cakma vels Kurumu il miduriince uygulanir.
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Idari yaptinmlar

MADDE 53- ((1) Yapilan denetim ve bildirimler Uzerine uygulanacakari
yaptirimlar Kanun hikimlerine gore yapilir.

Calisma izni ve calsma izni muafiyetinin dizenlenmesi vesekli

MADDE 54- (1) Calsma izni ve ¢calma izni muafiyeti, yabancinin pasaport veya
pasaport yerine gecen belgelerinin gecerlilik saden altmg giin daha kisa streli ve her
yabanci i¢in ayri dizenlenir.

(2) Calsma izni ve cakma izni muafiyeti belgelerinigekli ve icergi Bakanlikca
belirlenir. Bu belgelerin basim ve glam islemleri Bakanlikga yerine getirilir. Berli kagit
bedellerinin tahsiline ifkin usul ve esaslar, Bakanlik ve Maliye Bakamica mitereken
belirlenerek uygulanir.

(3) Calsma izni muafiyeti gecerlilik siresi ¢ aydan kisdep edilen yabancilara
calisma izni muafiyet belgesi dizenlenmez.

Harc alinmasi ve dgerli kagit bedeli

MADDE 55- (1) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunan83 Unclii maddesi
uyarinca ¢alma izni ve ¢caima izni muafiyeti harca tabidir.

(2) 21/2/1963 tarihli ve 210 sayilli Berli Kagitlar Kanunu uyarinca; yabancilara
duzenlenen caima izni belgesi ve c¢aima izni muafiyet belgesinden ghrli kagit bedeli
alinir.

(3) Surelerinin sona ermeleri sebebiyle yenilenaligmma izinlerinden ve calma izni
muafiyetlerinden tam harc ve ghrli kagit bedeli alinir.

(4) Kaybolan cakma izinlerinin ve ¢cabma izni muafiyetlerinin yenilenmesi halinde
guncel harg bedelinin yarisi ve guincegeld kagit bedeli tam olarak alinir.

Kanuni ¢alismaya dahil edilecek sureler

MADDE 56 —(1) Yillik tcretli izinler, is kazasi ve meslek hasfali hastalik ve
analik, gecici § géremezlik 6denekleri alinan sireler, kanunisgadl siresine dahil edilir.
Kanuni calgmadan sayillmayan sturelerde Turkiye’de bulunmak lyksamet sirelerinden
sayllmaz.

ikamet siirelerinin hesaplanmasi

MADDE 57- (1) Yabancinin ikamet sireleri hesaplanirkgagiaa belirtilen sireler
dikkate alinmaz:

a) Turkiye'de @renimde gecen sireler.

b) Insani ikamet izni ile gegirilen streler.

c) Bir yil icerisinde yurtdyinda gecirilen toplam yiiz seksen gurgérakesintiler.

¢) Anlasmal evlilik yoluyla alinan ve sonradan iptal edii&kamet izinleri.

d) Sinir dg1 etme §lemi uygulanan yabancilarin, 6nceki ikamet izniesén.

e) Gegici koruma kapsaminda gecirilen sureler.

(2) Hesaplamada Bakagh bavuru tarihi esas alinir. Yabancinin yustdda kaldgi
sureler ile ikamet izni almadan Turkiye'de kadsureler kesinti sayilir.

Sosyal givenlik yokamlultgt

MADDE 58- (1) Yurticinden yapilan bgvurularda ¢cakma izni balangic tarihini
izleyen otuz gin icinde, yurtdndan yapilan baurularda ise yabancinin yurda giri
tarihinden itibaren otuz gin icinde yabagahsa ilgkin sosyal guvenlik yukamluliklerinin
yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Mutekabiliyet esasina dayalil olarak ikili sosyalgilik s6zlemesi yapilmy Ulke
uyrugunda bulunan yabancilardan sigorta primlerinin kétkesinde ddenmeye devam gitti
kanitlanan yabancilar, sozieelerde 6ngorulen sureler kadar Turkiye'de sosyaleglik
yukumlaltklerinden muaftirlar. Bu muafiyetin Sosyativenlik Kurumundan alinacak resmi
yazi ile belgelenmesi zorunludur.
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Calisma izni ve galsma izni muafiyetinin gegerliligi

MADDE 59 - (1) Calisma izni ve ¢alma izni muafiyeti, siirenin sona ermesi veya
Bakanlikca iptal edilmesiyle gecergini kaybeder.

Calisma izni ve calsma izni muafiyetinin iptali

MADDE 60- (1) Yabancinin veyasverenin talebi dinda calgma izni veya cajma
izni muafiyeti, yabancinin;

a) Calgma izni veya cajma izni muafiyetinin gecerlilik tarihinden itibareaiti ay
icinde Turkiye’'ye gelmemesi,

b) Igisleri Bakanlgl veya Dsisleri Bakanlginin uygun goriiniin bulunmasi hali
haric, pasaportunun veya pasaport yerine gecersialg gecerlilik stiresinin uzatilmamasi,

¢) Bu Kanunda belirtilen hikiimlere aykiri olarak ggsinin tespiti,

¢) Calsmasinin herhangi bir nedenle sona ermesi,

d) Calsma izni bavurusunun sahte veya yaniltici bilgi ve belgeleyépildiginin
sonradan tespiti,

e) Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda olmasi ves gégesi icinde talep edilen
bilgi ve belgeleri sunmamasi ya da bunlarin nitefiki kaybettginin anlgiimasi,

f) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 Uncudehaleri kapsaminda ol@unun
Igisleri Bakanlginca bildirilmesi,

g) Kamu duzeni, kamu guvepli veya kamu sgigl acgisindan Turkiye'de
calismasinda sakinca olg@unun ilgili kamu kurum ve kurullarinca bildirilmesi,

g) Salik sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi mucbebepler ginda sureli
calisma izinlerinde araliksiz olarak alti aydangimasiz ve slresiz ¢ama izinlerinde ise
araliksiz olarak bir yildan uzun sire Tirkiysidda kalmasi,

h) Yonetmelgin 16 nci maddesi uyarinca gaha izninin etkinlgtiriimemesi,

durumlarinda iptal edilir.

(2) Calsma izin slresi bitmedensverence iptal bavurusunda bulunuldiunda
calisma izni, talebin Bakanta ulgtigi tarih itibariyle iptal edilir.

Belgelerin yenilenmesi

MADDE 61- (1) Calsma izni veya ¢ajma izni muafiyetinin kaybolmasi halinde bu
durum yedi gin icerisindgveren veya ¢cajan tarafindan sistem tzerinden Genel Mudigli
bildirilerek yeni kart talebi yapilir.

YEDINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

HUkim bulunmayan haller

MADDE 62- (1) Bu Ydnetmelikte hukim bulunmayan hallerde, %8ayili Kanunun
ilgili hukamleri uygulanir.

Yururlukten kaldirilan mevzuat

MADDE 63 —(1) 29.08.2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi Gedetyayimlanmgi
bulunan Yabancilarin Caima Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetngeli
yarurlakten kaldiriimgtir.

Gegis hukumleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeliin 17 nci maddesinde éngdriilen, gala izin
bagvurularina ait belgelerin Bakaph gonderiimeyeggne iliskin uygulamaya; bu konuda
gerekli teknik altyapi tamamlandiktan sonra gecilir

(2) S6z konusu uygulamagbayincaya kadar;
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a) Yurt disgindan Tuarkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yapilagalsma izni
bagvurularinda yabancinin temsil@é bavuru tarihini takip eden on beisginid icinde
isverence e-Devlet kapisi izerindensiéebilen Yabancilarin Caima izinleri Otomasyonu
aracilglyla bavuru yapilmasi ve Bauru icin istenilen belgelerin on bdsgini icinde
Bakanlga ulatirilmasi gerekir.

b) Yurt icinden e-Devlet kapisi Uzerinden séabilen Yabancilarin Caima
izinleri Otomasyonu aracgiyla yapilan bgvurularda istenilen belgelerin pairuyu takip
eden on bggun icinde Bakanga ulatiriimasi gerekir.

(3) Gorts alinmasina ikkin ilgili merciler ile teknik altyapi kuruluncay&adar,
yurticinden yapilan ¢alma izni bavurularinda 6n izin talebi goudan ilgili mercie yapilir ve
calisma izni uzatma baurularinda 6n izin belgesinin ibrazi zorunlu tutalz.

(4) Bu Yonetmelgin yayimi tarihinden dnce ilgili mercilerden alinéan izin belgeleri,
en ¢ok bir yil 6nce alinmiolmasi kaydiyla gecerli kabul edilir.

(5) Calsma izni muafiyeti bgvurularinin sistem tzerinden alinmasingkih teknik
altyap! hazirlanincaya kadar, yabancilarin yurtiem yapacaklari ¢ama izni muafiyeti
bagvurulari k&t ortaminda dgrudan Bakanfia yapilir.

(6) Calsma izin bavurularinda Kayitli Elektronik Posta Sistemifleskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik haktimleri garee alinmg kayith elektronik posta adresinin
zorunlu tutulmasina gkin uygulamaya bganilacak tarih Bakanlikca duyurulur.

Yurarluk

MADDE 64- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde ydrtié girer.

Yurutme

MADDE 65- Bu Yonetmelik hiukimlerini Cajma ve Sosyal Glvenlik Bakani
yuratar.
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